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Data razpoczgcia dziatalnoécl przez podmiot kentrolowany: 10.10.1987;
data objgcia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 03.02.2004
Kentrole przeprowadzono w dniu(ach):
2228.02.2013 r.

" toznaczenie dni, w kibryoh przeprowadzons koniol

Liczba:pracujgeych: 8, w tym:
pracujacych na podstawie umdw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samezatrudniajgcych sig: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 8, w tym kobiet: 6, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednie] kontroli: 20.10.2010
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacig uprzednich decyzji | wystapien organow Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organtw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:
Mie sprawdzano (po ostatniej kontroli do podmiotu kentrolowansgo nie kierowano Srodkéw
prawnych).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co naslgpuje:

Informacje ogdlne

Podmiot kontrolowany nie posiada statusu przedsigbiorcy. W zwlazku z powyzszym kontrolg
przeprowadzono w aparciu o okazanie leg. st nr 42/09. Kentrole odnofowano w prowadzonej w
podmiocie kantrolowanym ksiazee kontroli. W podmiacie kontrolowanym nie prowadzq dziatalnasci
organizacie zwiazkowe. Podmiot kontrolowany nie ubworzyt sluzby bezpleczerstwa i higieny pracy,
jak réwniez nie powierzyt wykonywania je] zadan specjaliscie spoza zakiadu,

Treéé stosunku pracy
Kontrolg ohjeto dokumentacje stosunku pracy:

- — zatrudniona w okresie ad 19.04.2010 r. — 31.12.2012 r. w wymiarze
pefnego etatu na slanowisku sprzataczka”. W zwiazku z ustaniem stosunku pracy w dniu
03.01.2013 r. sporzadzono $wiadectwo pracy, ktére wydano pracownikowl w dniu
04.01.2013 r. Swiadectwo pracy zawiera informacie, i2 do rozwigzania stosunku pracy
doszio w wyniku rozwigzania stosunku pracy wskutek odmowy przyjecia przez pracownika
zeproponowanych warunkéw pracy lub placy (art. 42 § 3 Kp). Ponadio $wiadectwo
zawiera informacje w ust. 4 pkcie 4, iz pracownik byt niezdolny do pracy przez okres 73 dni
w roku ustania stosunku pracy, za ktare otrzymat wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92
Kodeksu pracy, natomiast w ust. 4 pkeie 10 $wiadectwa zawarto infarmacje o wystapieniu
w trakcie zatrudnienia okresu ,zwolnienia lekarskiego”. Stosunek pracy ustal w wyniku
wypowiedzenia dokananego przez pracodawce — w dniu 21.09.2012 r. pracownikowl
zlozono wypowiedzenie zmieniajace, kire nie zostalo przez pracownika przyjete (pismo
pracownika z dnia 10.11.2012 r.). Pracownik zatrudniony poczatkowo na podstawie umowy
o prace na czas okraslony od 19.04.2010 r. do 30.07.2010 r. Wskazana umowa
dopuszczata moZliwosé rozwigzania umawy z zachowaniem 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia. Wskazana umowa przyznaje pracownikowl prawo do 18 % dodatku
stazowego (207,00 zt brutto). Nastepnie z pracownikiem zawarlo umowg o pracg na czas
okreslony od 31.07.2010 r. do 31.12.2010 r. Wskazana umowa dopuszczata mozliwosé
rozwiazania umowy z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia oraz
przyznawata pracownikowi prawo do 18 % dodatku stazowego (207,00 zt brutto),
Nastepnie z pracownikiem zawarto umowe © prace na czas niekreslony od dnia
04.01.2011 r. Wskazana umowa przyznawala pracownikowl prawo do 20 % dodatku
stazowego (240,00 zt brutto). W zwigzku z zawarciem umowy o pracg na czas okreslony od
dnia 19.04.2010 r. pracownikowi udzielono informacii o dodatkowych warunkach
zatrudnienia (w dniu 20.04.2010 r.). W zwiazku z zawarciem kolejnych uméw o prace
pracownikowi nie udzielano informacji o dodalkowych warunkach zatrudnienia Dokumenty
zwiazane z ustaniem ku pracy zostaty zarchiwi e w czesci B akt osebowych
pracownika.

. ‘ ~ zatrudniona od dnia 02.11.2004 r. na podstawie umowy © prace na czas
okredlony do 30.11.2005 r., od dnia 01.06.2004 r. do dnia 01.11.2004 r. na podstawie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony, za$ od dnia 01,12.2005 r. na podstawie umowy
© prace na czas nieokreslony. Pracownik zatrudniony na stanowisku bibliotekarz. W dniu
21.00.2012 r. pracownikowi zlozono wypowiedzenie zmieniajgce przewidujace
zmniejszenie wymiaru czasu pracy do ¥ etatu oraz obnizenie wysckaosci wynagrodzenia.
Pracownik przyjal warunki zatrudnienia wprowadzane wypowiedzeniem zmieniajacym,
kiére obowiazujg od dnia 01.01.2013 r. W umowie o prace zawarlej z pracownikiem nie
ckreslono dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad ockreslony w umowie wymiar czasu
pracy, ktdre przekroczemie bedzie uprawniato pracownika, oprécz normalnego
wynagrodzenia, do dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych.
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. | — zatrudniona w okresie od 01.10.2011 r. do 31.08.2012 r. jako
Jriodszy bibliotekarz®. Rozwigzanie stosunku pracy nastapito z uptywem czasu na jaki
zawarto umowe o prace. Pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace na czas okreslony od 1102001 r do 31122011 ., =&
nastepnie czas na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 01.01.2012 r. do
31.08.2012 r. W zwigzku z zawarciem wskazanych uméw o prace pracownikowi nie
udzielono informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia. Swiadectwe pracy wydano
pracownikowi w dniu 04.09.2012 r. (bez pisemnego wniosku pracownika). Dokumenty
zarchiwizowane w aklach osobowych nie zostaly ponumerowane, brak wypetnionych
wykazow znajdujgcych sie w poszczegolnych czesciach akt oscbowych.

Wyplata dodatku stazowego w latach 2011 - 2012

na podstawie umowy o prace zawarta] w dniu 31.12.2010 r. (umowa o prace
na czas nieokreslony od 01.01.2011 r.) byla uprawniona do wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci 1200,00 2 brutto ustalonego wg 1 kategorii zaszeregowania oraz dodatku stazowego w
wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 240,00 zf brutto. Zgodnie z tabala stawek
wynagrodzenia zasadniczego stanowigca zatacznik do rozporzadzenia Ministra Kultury | Sztuki z
dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
instytucjach kultury prowadzgcych w szczegdlnosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania
kultury (Dz. U Nr 435, poz. 446 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 186, poz. 1516) wynagrodzenie
pracownika powinno zawierac sie w przedziale pomigdzy 1010,00 a 1400,00. Biorgc pod uwage
powyzsze wysokosc wynagrodzenia pracownika okreslono prawidiowo. W aktach osobowych
pracownika nie zarchiwizowano jakichkolwiek dokumentow  modyfikujacych  warunki
wynagradzania wynikajace z umowy o prace zawartej w dniu 31.12.2010 r. W 2011 r.

[ |wyplacano dodatek stazowy w wysokoscl 240,00 zt brutto, zag wynagrodzenie
zasadnicze nalezne pracownikowi wraz z dodatkiem stazowym byto wyisze od obowigzujgcego
wowezas minimalnego wynagrodzenia za prace, W 2012 r | | wyptacano rowniez
dodatek stazowy w wysokosci 240,00 24 zad wynagrodzenie pracownika wynosido 120000 z
brutto. £ uwagi na podwyZzszenie wysokosci wynagrodzenia minimalnego do kwoty 1500,00 =z
brutto z dniem 01.01.2012 r. w 2012 r. pracownikowi wypfacano penadio wyrdwnanie do
wynagrodzenia minimalnego (w kwocie 80,00 zt brutta), przy czym karta wynagrodzen pracownika
kwote wskazanego wyrdwnania ujmuje odrebnie dla wynagrodzenia zasadniczego naleZnego
pracownikowi (50,00 2zt brutta) oraz dodatku stazowego (10,00 2t brutte),

Badania profilaktyczne

W powyzszym zakresie stwisrdzone, e | | oraz | poddano
profilaktycznym badaniom lekarskim wymaganym na zajmowanym przez wskazanych
pracownikow stanowisku, W odnigsianiu dD| ]s.h.-.rierdznnn wystepowanie przypadkow

dopuszczania pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego siwierdzajacego brak
przeciwwskazan lekarskich do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku. Powyzsze byto
wynikiem nieterminowego poddania pracownika okresowym badaniom profilaktycznym w zwigzku
Z orzeczeniem, kidra utracifo aktualnosc z dniem 08102011 r.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

VW powyzszym zakresie stwierdzono, e | Lo | oraz [—___]
[ poddano szkoleniom w dziedzinie bezpieczenstwa wymaganym na zajmowanych
przez wskazanych pracownikow stanowiskach. W powyZzszym zakresie nie stwierdzono
nieprawidiowasci,

3. W czasie kontreli wydano:
al decyzji usinych: =
b/ polecen:— g
Wykaz(y) decyzji ustnych illub poleceri stanowi{a)™™ zatacznik(i) nr —do protokohu.

4. W czasie kontroli sprewdzona [ nie sprawdzono' ' tozsamosé:

Tdans oeohy legllymawane] oraz ckraglenis czaau, misjsca | przyczyny legilymewania)
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5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrana’ probki surowcow | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkeji:

Jﬁ{ 6. W czasie kontroli udzistor / nie udzielono™ porad:
y -z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |
- Z zakresu prawnej achrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do profokolu zalgeresie [ nie zatacza sie™ zalgeznikéw: — stanowigcych skladowa czesé
protokotu:

(yazczageinenie zakczniin)

8. Kontrole przeprowadzona w obecnosci:

9. Protokot sporzadzono w2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w pratokole poprawek, skresler i uzupetnien .=

Na tym protokof zakoriczono,

Brzeziny, dnia 28.02.2013 £
adpis | pisczed inspektora pracy)

olrzymalem jeden egzemplarz protokolu.
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uphawem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindw
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekeii Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zioZzenia wniosku ¢ objecle tajemnicy przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli

Do prolokotu ziozono weiesek / nie ziozono wniosku.
Whniosek stanowi zalgeznik nr = de protokolu kontrali.

4. Podmiotowi kenirolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem proickoly kontroli,
umolywowanych zaslrzezer da uslalen zawarlych w prolokole. Zaslrzezenia nalezy zglosic na piémie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokelu, Odmewa podpisania protokelu nie stanowl przeszkody
do zastesowania przez inspeklora pracy stosownych srodkéw prawnych

Do ustalen zawartych W proloko\e zashizeZenia wriesiero—/ nie whigsiono / zestana.

wesione™™ do dniz
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .- do protokoltu kontroli

[



Ustasunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezeri do protokotu:

W owyniku nia zaz ia na postanowienie Inspe
okolicznosci umozliwiajacych ujaWnienie fozsamog
zostat zniszezony (art. 23 ust. 5 u

ra pracy o zachowaniu w tajgmnicy
nika lub osoby protokal przestuchania
ef Inspekeji Pracy), ™
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