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Miejska_ Biblioteka Publicma
I JULIANA TUWIMA
ul Swlgte] Anny nr 36

95-060 Brzoainy tel. D46-874 21 93 :
NIP 8581507 414 _ Zarzadzenie N_"__ml{?"”g S
REGGN no1275555 Dyrektora Miejskiej Biblioteki P w Br

 dnia 30.10. 2009 roku

W sprawie wprowadzenia zmian w ,Instrukcji obiegu, kontroli i archiwizowania
dokumentéw finansowo-ksiggowych ,, i w »Instrukefi w sprawie ewidencii i kontroli drukéw
$cislego zarachowania” Miejskiej Biblioteki Publicznej w Brzezinach

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 29 wize$nia 1994 roku o rachunkowogci Mz.U.z
2002, Nr 76, poz. 694 z pé#n. zm.) zarzqdzam, co nastgpuje:

§ L. Zalgcznik Nr 3 - Wykaz oséb uprawnionych do sprawdzania rachunkéw i dowodow
do wyplaty pod wzgledem merylorycznym” do , Instrukcji obiegu, kontroli i archiwizowania
dokumentéw finansowo-ksiggowych™ stanowiycej Zatacznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 3/2006
Dyrektora Micjskiej Biblioteki Publicznej w Brzezinach » dnia 1.09.2006 roku w sprawie
Praepiséw wewnetrznych regulujacych gospodarke finansowa Miejskiej Biblioteki Publicznej
W Brzezinach otezymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W zalaczniku Nr 4 Instrukcja w sprawic ewidencji i kontroli drukdw icistego
zarachowania w §3 w pk 3 wprowadza si¢ nastgpujice zmiany dodaje sie:
- druki KW — kasa wyplaci

§ 3. Zalacznik Nr ! —Plan kont dla Miejskiej Biblioteki Publiczngj do Zarzadzenia
Nr 3 z dnia 01.09.2006 roku otrzymuje brzmienic zgodnie z zalaeznikiem Nr 2 do
ninigjszego zarzadzenia,

§ 4. Wprowadza sig ,,Wykaz i opis dziatania Pprograméw komputerowych stosowanych w
Miejskicj Bibliotece Publiczne w Brzezinach® zgodnie z zakycznikiem Nr3 do niniejszego

H zarzgdzenia.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zarzadzenie nr 10/2010

Dyrektora Micjskiej Biblioteki Publicznej
w Brzezinach zdnia 20.09.2010r.

w sprawie wprowadzenia zmian w ., ikcji obiegu, kontroli 1 archiwizowania
dokumentéw finansowo-ksiggowych w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Brzezinach”

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci
Dz.U.z 2002r. Nr 76,poz 694 z pdin. 2m.) zarzadzam, co nasigpuje:

S § 1. Zatacznik Nr 1 -\ Wykaz oséb uprawnionych do zatwierdzania rachunkéw i

e dowoddw do wyplaty” do . Instrukcji obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentow
finansowo-ksiggowych” stanowigeej Zatqcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/10 Dyrektora
Miejekiej Biblioteki Publicznej w Brzezinach z duiz 15.04,2010r. w sprawie przepisow
wewngtrznych regulujgeych gospodarke finansows, Miejskiej Biblioteki Publicznej w
szezmash otrzymuje brzmienie zgodne z zalacznikicm nr 1 de niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjgeia. |
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ROZLICZENIE OTRZYMANEJ DOTACJI W KWOCIE 280 000 ZE.
za okres od 01.01.2011r do 31.08.2011r

stan konta bankowego na dziefi 01.01.2011 rok - 9 136,27

zobowigzania dotyczace 2010 roku . -10019,39
- wynagrodzenia osobowe : 172 384,10
/ w tym nagroda jubileuszowa — 7 133, OO/
- sktadki ZUS 25 584,69
- skladkina FP - 2 718,49
- odpis na ZFSS = 5 256,00
- wynagrodzenia bezosobowe . 11 100,00
217 043,28
- zakup wody i herbaty dla pracownikéw 1 931,61
- zakup materiatéw i wyposazenia _ _
- krzesla 400,00
- wycieraczka ‘ 151,82
- olej opatowy 6 280,00
- art. biurowe i $rodki czystosci 3 034,05
- znaczki pocztowe _ 576,70
- notebook : 995,07
- telefon komorkowy 235,00
- akumulator UPS 944,65
- publikacje dla ksiegowej : 353,75
- toner 1 tusze 642,24
- nagrywarka i dysk zewnqtrzny/archlmzowame danych/ 610,50
- antyramy do wystaw 1212,80
- zaktadki do ksigzek 1 008,60
- prasa - 3 188,32
- program Ksiegowos$é Optivum 720,00
- zestaw komputerowy 295221
- urzadzenie zasilajagce UPS/do sieci komputeréw/ 2 839,00
26 744,71
- zakup ustug pozostatych
- prowizje i oplaty bankowe 605,85
- WwywOz nieczystosci 400,37
- Scieki ' : 259,46
- abonament roczny /program Place Optivum/ 540,00

- wykonanie programu artystycznego - 300,00




- wyktad o Cz. Mitoszu

- przeglad okresowy urzgdzenia fiskalnego
- zmiana stawek VAT w kasie fiskalnej

- oplata roczna za dozér :

- ustugi kominiarskie

- montowanie informatora w holu biblioteki
- roczny abonament RTV

- roczny abonament/strona internetowa/

- haprawa rejestratora

- odnowienie certyfikatu ZUS

- oplata za sprawe w Sgdzie Pracy

400,00
100,00
127,00
225,60
340,71
468,69
188,30
123,00
418,20
159,90
1230,00

- zakup energii elektrycznej

~ zakup wody

- oplata za rozmowy komérkowe

- oplata za rozmowy telefoniczne stacjonarne
- oplata za internet

- badania okresowe pracownikéw

- ubezpieczenie mienia

- delegacje stuzbowe

- podatek od nieruchomosci

5 887,08

8 515,18 -
193,29
913,61
967,38

1 445,09
300,00
881,00

1 858,45

1 807,00

- wydatki poniesione w ramach akcji letniej dla dzieci
/zakup slodyczy, gier ,namiotu, pitek/

- zakup ksigzek

Ogoélem wydatkowano;

Brzeziny, dnia 16.09.2011r
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2 060,68
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Wykaz zatrudnienia w Miejskiej Bibliotece Publiczne] z uwzglednieniem
wynagrodzenia.
(Listy plac za 2010 r. oraz za okres styczen — wrzesien 2011 r. zostaly
zweryfikowane pod katem zmian warunkow placy przewidzianych dla
pracownikow).

It

p. — na podstawie umowy o prac¢ zawarte] w dniu 30 lipca 2010 r.
pracownik zatrudniony na % etatu otrzymywal wynagrodzenie zgodne z angazem tj.
2.845,00 zi brutto. Umowa o prace zostata rozwigzana z dniem 29 kwietnia 2011 r. za
wypowiedzeniem stron, z zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia —
likwidacja stanowiska kierownika Dzialu Wydawniczego (wyplacono ekwiwalent za
12 dni urlopu). :
p. —na podstawie umowy o prace zawarte] w dniu 1 sierpnia 2010 r.
pracownik zatrudniony na caly etat, tj. 40 godzin tygodniowo otrzymywatl
wynagrodzenie w wysokosci 2.442,00 zt brutto. Umowa o prace zostala rozwigzana w
dniu 30 czerwca 2011 r. (wyplacono ekwiwalent za 13 dni urlopu).

p. — na podstawie umowy z dnia 28 grudnia 2010 r. pracownik
zatrudniony na % etatu, tj. 10 godzin tygodniowo + 2 godziny powyzej godzin
ustalonych w umowie) otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci 600 z1 brutto. Umowa
o prace zostala rozwigzana bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52§1
pkt.1 Kodeksu pracy z powodu nieusprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy w dniach 20
- 24 marca 2011 r.

p. — od 1 pazdziernika 2010 r. przyznano pracownikowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze godzin na stanowisku bibliotekarza, wynagrodzenie w wysokosci
1.650,00 zi brutto + 9% dodatku stazowego = lacznie 1.798,50 zl brutto.

po . — pracownik zatrudniony na stanowisku Kierownik Dziatu
Gromadzenie, Opracowanie i Udostepnianie Zbiorow MBP w Brzezinach od 1 grudnia
2010 r. otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci 2.315,50 brutto, zas od 1 czerwca
2011 r. uposazenie pracownika wzrosto do wysokosci 2.670,00 zi brutto. Wzrost
wynagrodzenia o 354,50 zi brutto.

p. ! — od 1 maja 2010 r. pracownik zatrudniony na stanowisku
bibliotekarza w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 40 godzin tygodniowo, otrzymywat
wynagrodzenie w wysokosci 1600,00 zi brutto + 320,00 zt dodatek stazowy. Z dniem
1 kwietnia 2011 r. na podstawie porozumienia zawartego z pracodawcg wynagrodzenie
pracownika wzrosto do kwoty lacznej 2.400,00 zt brutto. Wzrost wynagrodzenia o
480.00 z1 brutto.

Bl — od 1 grudnia 2010 r. pracownik zatrudniony na stanowisku
starszego bibliotekarza pobieral wynagrodzenie w wysokosci 2.280,00 zl brutto
(wynagrodzenie zasadnicze w wysokosei 1.900,00 zt. + 380,00 zt dodatek stazowy).

p. — od 1 grudnia 2010 r. pracownik zatrudniony na stanowisku
pracownika gospodarczego w pelnym wymiarze czasu pracy otrzymal miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 1.740,00 zi brutto. Od 1 kwietnia 2011 r. na podstawie
porozumienia z pracodawcg pracownikowi przyznano uposazenie miesieczne w
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wysokosci 1800,00 zi brutte + 20% dodatku stazowego = 2.160,00 zi. Wzrost
wynagrodzenia o 420,00 zi brutto.

p- — na podstawie umowy zawartej na czas okreslony, tj. w okresie
19 kwietnia 2010 r. — 30 lipca 2010 r. pracownik zatrudniony na stanowisku
sprzataczki w pelnym wymiarze godzin otrzymywal wynagrodzenie w wysokosci
1.150,00 zi brutto + dodatek stazowy 18% = 1.357,00 zI. Kolejna umowa zawarta z
pracownikiem na czas okreslony przewidywala te same warunki pracy i ptacy. Trzecia
umowa zawarta z pracownikiem na czas nieokreslony w dniu 31 grudnia 2010 r.
przewidywata wynagrodzenie w wysokosci 1.440,00 zi brutto. Wzrost wynagrodzenia
o 83,00 zl brutto.

P — na podstawie umowy zawartej na czas okreslony, tj. 26.06.2011 r. —
30.12.2011 r. pracownik zatrudniony na % etatu pobiera uposazenie W wysokosci
1.500,00 zI brutto (tj. 1.400,00 zi + 100,00 zt dodatek funkcyjny). Pierwsza umowa
zawarta z pracownikiem na czas okreslony tj. 25.03.2011 r. - 25.06.2011 r.
przewidywata uposazenie dla pracownika w wysokosci 1.400,00 zI brutto. '
p. - — pracownik zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. obstugi i
konserwacji urzadzen komputerowych (¥ etatu) na podstawie porozumienia z dnia 1
czerwca 2008 r. pobierat wynagrodzenie w wysokosci 981,00 zt brutto. Warunki
zatrudnienia pracownika ulegly zmianie na podstawie porozumienia z dnia 2 marea
2009 r. pracownikowi, kiére przewidywato zwigkszenie etatu do 2 wymiaru czasu pracy
przy lacznym wynagrodzeniu 1.941,00 zI brutto. Wzrost wynagrodzenia o 960,00 zl.
przy jednoczesnej zmianie wymiaru czasu pracy z % na 7; etatu.

p. — pracownik zatrudniony na stanowisku mtodszego bibliotekarza
pobicrajacy uposazenie w wysokosci 1.386,00 zi brutto. Na czas kontroli nie
przedlozono teczki z aktami osobowymi pracownika.
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Brzeziny, dnia 07.12.2011r.
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: Marcin Pluta

2011 -12- 0 7 - Burmistrz Miasta Brzeziny

Miejska Biblioteka Publiczna w Brzezinac%przesy’ra zatgcznik do pisma z dnia

13 listopada 2011r. dotyczgcego podwyzek wynagrodzen osobowych w 2010 . i ich
pochodnych/ZUS i FP/. :

§ 4010 pracownicy BIS-u
miesieczna kwota podwyzki 1 620,00 /podwyzka udzielona w miesigcu sierpniu
2010r. ,stanowi to kwote 8 100,00/,
pracownicy Biblioteki
miesieczna kwota podwyzki 864,10/podwyzka udzielona w miesigcu grudniu 2010r.-
w tym podwyizka dla p o dyrektora 396,10/,
w miesigcu czerwcu 2010r.wyptacono nagrody dla pracownikéw BIS-u i biblioteki
na kwote 5 324,00,
w miesigcu styczniu 2010r. wyptacono dodatek specjalny dla p o dyrektora w kwocie
706,80,
w miesigcu listopadzie i grudniu 2010r. wyptacono nagrode dla p o dyrektora w
kwocie 618,45 /miesiecznie/.

§ 4010 16 231,80

§ 4110 2481,80
§ 4120 397,70

Ogodtem: 19111,30
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b . W K. do protoldlie

Konto Obroty za podany okres Obr. do daty koficowej Stan mm_am
Wn Ma Wn Ma Wn Ma Wn Ma Whn Ma
011 75280,23 0,00 4237,00 33 853,00 4 237,00 33 853,00 79517,23 33 853,00 45 664,23 0,00
013 77 146,95 0,00 976,87 500,00 976,87 500,00 78 123,82 500,00 77 623,82 0,00
014 233 903,27 0,00 7617,76 0,00 7617,76 0,00 241 521,03 0,00 241 521,03 0,00
020 4138110 0,00 0,00 643,00 0,00 643,00 41 381,10 643,00 40 738,10 0,00
o7 0,00 105 516,66 34 496,02 7057,00 34 486,02 7 057,00 34 495,02 112 573,66 0,00 78 077,64
072 0,00 311 080,22 500,00 8 594,63 500,00 8594,63 500,00 319644,85 0,00 319 144,85
RAZEM 427 711,85 416 566,88 47 827,65 50 647,63 47 827,65 50 647,63 475 538,20 467 214,51 405 547,18 397 222,49
Obroty BO 427 711,56 416 566,88
Koniec wydruku Sporzgdzit/a: (2) Kocik # e
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